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４ 年 度 事 業 報 告 書

社会福祉法人聖マリア会

　　

本

　

部



令和４年度

　　

社会福祉法人

　

聖マリア会

　

事業報告書

１．法人の運営

　　

（１） 所在地

　

長崎県五島市松山町７０６番地３

（２）法人の運営方針

　

「福祉サ」ビスを必要とする者が、 心身ともに健やかに育成され、又は社会、 経済
文化その他のあらゆる分野の活動に参加する機会を与えられるとともに、その環境、
年齢及び心身の状況に応じ、 地域において必要な福祉サービスを総合的に提供され
るようにカトリックの精神に基づき援助する。」

（３）事業内容

　

第一種社会福祉事業

　　

（イ） 特別養護老人ホームの経営

第二種社会福祉事業

（イ） 保育所の経営
（口）

　

放課後児童健全育成事業の経営

（ハ） 老人デイサ」ビス事業の経営

（二）

　

老人短期入所事業の経営

（ホ）

　

老人居宅介護等事業の経営

（へ）

　

老人介護支援センターの経営

公益を目的とする事業

（イ） 居宅介護支援事業

（４）役員数

　　

理事

　　

６名

　　　　

評議員

　

７名

　　　　　

監事

　　

２名

　

（別紙参照）



２． 理事会の開催

開催年月日 場

　　　

所 議

　　　　　　　　　

題

令和４年５月 聖マリア会会議室

令和３年度事業報告、 令和３年度決算の承認

社会福祉充実計画の報告

会社役員賠償責任保険の加入について

各施設の火災保険、 業務災害補償保険の加入について

経理規程の一部変更

理事選任候補者の推薦について

聖マリアの国ホームページ開設について

聖マリアの園昇降機改修工事について

聖マリア保育園 （学童） 外周壁工事について

定時評議員会の提出議題

令和４年９月 聖マリア会会議室

令和４年度第１次補正予算

給与規則の一部変更

聖マリアの園屋上の防水工事について

みみらくの里無線ＬＡＮ設置工事について

業務管理体制の取り組みへの評価と改善

令和４年１２月 聖マリア会会議室
定款変更について

臨時評議員会の開催招集について

令和５年２月 聖マリア会会議責

令和４年度第２次補正予算

令和５年度事業計画、 令和５年度予算

指導監査の結果について （法人本部、 聖マリア保育園）

監事選任候補者の推薦について

小規模特別養護老人ホームみみらくの里（公益事業） の

　

事業廃止について

運営規程の一部変更について

就業規則の一部変更、 給与規程の一部について

聖マリア保育園の駐車場について

会社役員賠償責任保険の加入について （Ｒ５年度分）

臨時。，＊具会の招集事項について

業務管理体制の取り組みへの評価と改善



３． 評議員会の開催

開催年月日 場

　　　

所 議

　　　　　　　　　

題

令和４年６月 聖マリア会会議室

令和３年度事業報告、 令和３年度決算承認について

社会福祉充実計画の報告

理事の選任について

会社役員賠償責任保険の加入について

議事録署名人選任

令和４年１２月 聖マリア会合壷主 定款変更について

令和５年３月 聖マリア会会議室

監事の選任について

会社役員賠償責任保険の加入について （Ｒ５年度分）

議事録署名人選任

４． 監事監査の実施

開催年月日 場

　　　

所 監

　

査

　

担

　

当

　

者

令和４年５月 聖マリア会会議室 高巣

　

キワ 長谷川

　

スナ子

５． 役員の研修会参加状況

　

無

６， 大規模施設整備

　

聖マリアの園

　

昇降機改修工事

　　　

９，８７８，０００



令 和

　

４ 年 度 事 業 報 告 書

　

社会福祉法人聖マリア会

介護老人福祉施設聖マリアの園



令和４年度

　

聖マリアの園事業報告書

令和５年５月２７日

１１基本方針

キリストの愛に基づき、温かい思いやり、優しさ、人格の尊重を目票とし、利用者の

心身の介護に献身するとともに、 全ての職員がそれぞれの専門性の向上を図る，

（ア）運営状況

　

定員

　

８６名

　

年間利用者数

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ ｌｏ １１ １２ ｌ ２ ３ 計

利用数 ８６ ８６ ８８ ８７ ８９ ８８ ８８ ８７ ８８ ８９ ８８ ８９ １０５３

入所者 ０ ｌ ２ ３ ４ ３ ２ Ｉ ２ ３ ２ ３ ２６

退所者 １↓ ０ ４ ２ ４ ２ ２ Ｉ ２ ３ ２ ３ ２６

看取り ０ ０ ｌ Ｉ ２ ０ ２ ０ ０ ｌ ｌ ｌ ９

２

年間利用者数 （ショートステイ） 定員８名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

美人数 １４ １３ ２０ １９ １６ ２０ ２１ １９ １６ １６ １９ １９ ２１２

日

　

数 ２００ ２１３ ２０８ ２２４ １６１ １７５ １８８ １６０ １６３ １５４ １６４ ２１５ ２２２５

（イ）職員数

　

１０３名吟１０１名 （正６１名

　

非４０名

　

男２７名・女７４名）

（口）職員の移動

　

① 採用者

　

１０名

採用年月日 職

　

種 氏

　　

名 年

　

齢 資格等

令和４年４月１日 施設長 村上順子 ６

　

８ 有

〃 相談員 山下静代 ６

　

８ 有

〃 介護職 ヰ野辰徳 ３８ 有
〃 調理員 真鳥トシエ １８ 無

令和４年８月１６日 介護職 宮本弘美 ５

　

３ 有

令和４年９月１日． 用務員 村上善文 ４６ 無

令和４年７月・１１日 介護職 横山恵美 １８ 無

〃 介護職 岩下愛音 ２２ 無

令和４年１２月１日 介護職 山田萌 ２２ 有

令和５年１月４日 調理員 出口愛 ３

　

７ 有



②

　

退職者

　

１２名

退職年月日 職種 氏名 年齢 資格
令和４年４月３０日 介護補助 小島信湖 ５３ 有

〃 用務員 小島裕一郎 ２４ 無
令和４年６月６日 介護職 芳野健太郎 ３１ 有
令和４年７月３１日 介護職 横山大 ２２ 無
令和４年１１月９日 介護職 横山恵美 １９ 無
令和５年３月４日 介護職 岩下愛音 ２１ 無
令和５年３月３１日 看護職 中村千寿子 ５

　

３ 有
令和５年３月３１日 看護職 中田弥生 ４５ 有
令和５年３月３１日 介護補助 中尾ひろみ ６

　

６ 無
令和５年３月３１日 調理員 中山優奈 ２３ 無
令和４年１１月，３０日 調理員 中山典代 ５

　

７ 有
令和４年１１月３０日 介護補助 浜端ソメ子 ７５ 有令和４年１１月３０日 介護補助

　　

浜端ソメ子

　　　

７５

　　　　　　　

有

２・職員会議開催状況

　　　

年１回 （４月）

　　　　

園内研修（年４回）

　　

・感染対策委員会・身体拘束委員会・看取り委員会ｏ栂療委員会・安全ケア向

　　　

上委員会・衛生委員会・ロ腔ケア委員会・広報委員会（ホームペ ジ）

施設整備

施設の改築、 修繕（１００万円以上）

３

・昇降機改修工事 ９８７８，０００円 ー‘堂園↑巌

ｏ玄関間仕切り工事 ６３８，０００円 大鶴技研
ｏサッシ廻り硝子コウキング ８００ ００円 大鶴技研
・廊下間仕切り工事 ４５８，０００円 岩下建設

昇降機改修工事

廊下間仕切り工事

　　　　　　　　　　

４５８，０００円

　　　　　　　

岩下建設

４・固定資産物品 （１０万円以上）

・玄関洗面化粧台 ５３２，４００円 こばた僅這段

・強電解水生成器 ４５５，４００円 ・ （２台分）

・浴槽椅子入水交換 １０３，１２５円 ㈱長崎病協
ｏ特浴基盤取替 ４７９，５２３円 ㈱長崎病協
‐ハイロウーストレチヤ」 ２９９，７５０円 ㈱長崎病協

２



令和４年度 実習生受け入れ状況

海陽高校３年生

　

１名

　

４月～７月において毎週１日の施設実習

五島高校衛生看護科

　　

８名

　

７月と１２月

　

の合計８日間の施設実習

５

６・面会状況

　

４令和４年度はコロナ感染症拡大の為、直接面会は出来なく窓越し及びオンライ

　

ン等で、 電話申し込みでの面会であった，

　

・令和５年５月 ８日よりコロナ感染が５類に移行したため、感染対策を行いつつ

　

面会が直接できるようになった。

　

・５月 ２２日より各ユニットにおいて１０分程度で家族と直接面会が出来ている。家

　

族はもちろん、利用者様にとっても３年ぶりぐらいの膝と膝を突き合わせての

　

面会である。

つ
Ｊ



令和４年度

　

聖マリアの園

　

行事及び事業実施報告書

項目 年

　

間

　

目

　

程票 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ Ｉ ２ ３

主

　

要

　

行

　

事

１ 入所者健康管理

２身体拘束綴止への取組

　

（個別処遇の見直し）

３

　

ユニットケアヘの取系温

（ユニットケアの見直し）

花見〔各ユニツ｝

里帰りドライブ

誕生会

　

１５

園芸の種まき

母の日カードｆ乍り

母の日（８）

白寿、米寿の祝賀会

誕生会

　

１５

聖母行列（１８）中止

里帰りドライブ

開園記念日（１）

　

（５０周年）

父の日（１９）

誕生会

　

１５

災害時食（訓練）１６

七夕

　　

（７）
スイカ割大会

　

．各ユニット
ョ誕生会

　

１５

里帰りドライブ

納涼祭（１０）中止

チヤンココ見物

誕生会

　

１５

里帰りドライブ

敬老の日 （１９）
ｉ誕生会

　

１５

月見団子作り

敬老レクレーション（
１３）聖マリア保育園招

　

待

　　

中止

花見（コスモス）

里帰りドライブ

誕生会

　

１５

福江祭り見学中」上

園内バザー（２０）

誕生会

　

１５

慰霊祭（４）

クリスマス会

及び忘年会（１５）

誕生会

　

１５

クリスマスカード作り

緊急時食傷ｌｒＥ棟）１８

正月

　　

（１）

書初め

　

（

　

２）

初笑い

　

（

　

２）

誕生会

　

１５

節分

　

豆まき（３）

里帰りドライブ

ｉ誕生会

　

１５

ひな祭り（３）

（外食）

里帰りドライブ

ぎ誕生会

　

１５

施

　

設

　

管

防雲…－嬉し夙－］
総合、消火、避

　

の日ノ・

　

ｒけり

防火設備 防火設備点検 総合、（１９）

　　　

に土Ｊ，

　　　　

”▼′

　　　

●′

　　

Ｖ旧

　　

目士窮槍
防人承齢，点検

電気看守ィ蔭片盤も′′□

　

．”△、 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随清

　

日寺 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時

１一▼位楢点検（毎月） 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時 随

　

時

　

届

　

．↓′…．′」●

　

●）

　

寝具本掬柘び日光消毒

　

シーツ交換（毎、

　　　

齢欄

　

蒋順 清掃

　

清潔

　

ワンクス塗り

） マット券齢午月・１り日） ふ［ ソーニンク（６月・７月） 毛布クリーメ

　　　

整理

　　　　　　　　

頂′－

　　　

煽が

ング（８月・９月） 日光消毒（随時）

埋

　

－

　

職
員
の
処
遇
・
研

食中毒の予防

職員の資質の向上

職員会議

腐敗食品の追放、「食品衛生について」栄養士による学習会（８月）、「栄養指導について」栄養士による学習会（３月）

新職員研修第１

　　　　　　　　

安全、口腔、看取

　

裾癖、衛生 身

　　　　　　　　　　　　　　　　　

新職員研修第２

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

安全、ロ腔、肴

　

裾癒、衛生、身

　

各事業所の発

回

　　　　　　　　　　

り、感染、お告げ

　

体、ケア向上

　　　　　　　　　　　　　

歯

　　　　　　　　　　　　　　　　　

取り、感染

　　

体、ケア向上

　　

新職員研修第

　

随

　

時

　　　　　

随

　

時

　　　　　

臨

　

時

　　　　　

随

　

時

　　　　　

随

　

時

　　　　　

随

　

時

　　　　　

随

　

時

　　　　　

随

　

時

　　

，
随

　

時

　　　　　

随

　

時

　　　　　

随

　

時

　　　　　

随

　

時

サービス相当伯△ －－，日）
ユニツト ユニツト ユニット ユニツト ユニツト ユニット ユニット ユニツト ユニツト

　

「

　　

カンファレンス
ツト

カンフアレンヌ

　　

一ビス日当佃ム′．…月

　

↑甘“暑

　

．

　

叶′」

　

カンフアレンス

　

花見の計画

カンファレンス

聖母行列の準備

カンフアレンス

　

，

　　　　　　　　　

．

　　

Ｈ

　

ｖ′ 夕の準備 祭 クの準備

　

カンファレンス

慰霊祭準備 クリスマス会準備 節分の全開旅 ひな祭りの準備ｉ

各種委員会

－

　

．ｒ′

健康診断 調理員赤培（毎月）・健康診断、６月（胸部Ｘ線

　

肝機能

　

心電図

　

血液一般

　

尿

　

視力

　

聴力

　

身長

　

体重 血圧

　

肝炎検査）１２月（尿

　

身長

　

体重

　

血圧

　

）・肝炎ワクチメ注射、２月 ・インフルエンノ１

入
所
者
の

　　

診

　

「

　

入所者検診（随時）

　

入所者検診（随時）

　　　

止し脚掛亭中日

　　　

止し脚掛亭中日

　

個別リハの堆准

　

個別リハの堆准

　

レクレーション・クラブ活動 実キ

遇 リハビリを兼ねた日常牛 洗面タオル．おしぼり，エプロンたたみ及び配布の協力、金魚のえさ係り、車椅子利用者の誘導、個人による小物の洗濯

　　

ノ、ビ１

　　

、

　

こ日吊

　　

「凹方． 椅子への移乗。珪素、食事の自立摂取（疎下障害者への介護食メニュ

　

の提供）

そ
の

　　

」

　　　　

．●

　　　

、用

　　　　

“

　　

「凹方．

　

実習受け入れ ）（中止）

　

実習受け入れ

　

ポ、ランテイア 食事介助有志者（毎日）。 五島高校のボ ンティア（年３～４回）

３

ｆ～終っ



令和４年度

　

地域密着型通所介護事業所聖マリアの園行事並びに事業報告書

項目 年

　

間

　

目

　

標 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １‐２
１
ム ２ ３

主

　

要

　

行

　

事

１ 在宅生活の支援

２

　

良質のサービスの提供

３

　

通所介護計画の見直し

花見
３／２９、３１、４‐／１

乙誕生会

　

１５

母の日

　　

８

誕生会

　

１５

開園記念日

　

１

　　

（５０周年）

父の日

　　

１９

言誕生会

　

１５

七夕

　　　

７

スイカ割大＝△

１４、１５、１６

言誕生会

　

１５

納涼祭

　

１５

；誕生会

　

１５ １誕生会

　

１５

萄叉老の日

　

１９

敬老レクリエ←
ション大会

　

８

花見（コスモス）

ドライブ
＝誕生＝÷

　

１５

慰霊祭

　

１１

誕Ｅ生会

　

１５

クリスマス会及
び忘年会 １５

誕生会

　

１５

正月休み１～３

初笑い

ぎ誕生会

　

１５

節分豆まき

　

３

誕生会

　

１５

ひな祭り

　

３

誕生会

　

１５

職
員
の
処
遇
・
研
修

主要行事への取組

職員の資質、技量の向上

花見の計画

感染症対策委員
＝△

　

２１

虐待防止委員会
２３感染症対策委員

開園記念日のれ期音

安全、ロ瞳、看取
り、感染７、お告げ勺研
修

　

七夕の準備

術癌、衛生、身体
ケア向上研修 感染
山”し・ザ白人

　

１２

納涼祭の準備

虐待防止委員会
１６

レクリエーション大会

　　

準備 花見の計画

虐待防止委員会ａｌ
感染症対策に委員会
２５

慰霊祭準備

　

クリスマス会準備〒

虐待防止委員会６
感染症対策委員会

　

節分の準備

安全、口腔、
看取り、感染研修

　

ひな祭りの準備

梶庸、衛生、身体
ケア向上研修

取り組み発表、
第３回新職員研修

サービス提供の事前準備 訪問によ ヰ・，
・（利用者の状態、問題点、ニーズの把握） 重要事項の説明

通所介護計画の作成と見直し 介護支援専門員のケアプランにもとづき、通所介護計画の作成（情報提供表

　

通所介護計画シート 通所介護計画書

　

通所介護サービス実施記録表）と評価。計画の見直しと更新。 か／；ファ
レンス（毎月）

家族・他職種との連携 利用者、家族との意見交換。 介護支援専門員・医師・他のサービス事業者への情報提供、意見交換。 運営推進会議委員会

　

６／２８、１２月３

職員会議 全職員会議、Ｊーダ
」会議、ｒ＝

　

，ｎ

　　　

ｂ＾－く｛二） 感染対策委員会

　

４／２１、 １９、７な２、１０／２５、１２／１５

　

虐待防止委員会

　

５／２３、８／１６、１０／３１、１２／６

健康診断 調理員赤培（毎月） 健康診断、７・８月・（胸部驚線

　

肝機能

　

心電図

　

血液一般

　

尿

　

視力

　

聴力

　

身長

　

体重

　

血圧

　

肝炎検査）、コロナワクチン注射 １．９月 インフルエンザ予
防接種 １１月

利
用

健康管理 利用者α“；｛－…－一．慾÷丸も配り、健康増進のために必要な支援を行う。

利用者の意向の尊重 サービスの提供にあたって利用者、家族の意向をできる限り尊重する。

伯
の
処
遇

自立した日常生活の支援 個別リハビリの推進（身体機能の維持向上のための訓練。残存する身体機能を活用ｉテ
ｄ：…●． ・”

　

ｒ トンガこ４… “

　

，叫）

レクレーション・クラブ活動 利用者の身体的・精神的能力、一湖Ｅ」、暗好等を考慮したレクレーションプログラム。

清潔保持 整客（爪きり、髭剃り、散髪） 衣類補正

そ

　

の

　

他

実習受け入れ 小、中、高生・専門学生・各団体・ヘルパー（随時） 海陽高校実習

防火訓練 総合、消火、避 ブィ

　

」 ÷， 防火設備

　

６／１４

　　　　　

目十七詮
防火設備点検 難訓練

　

デイ 自主点検
防；ん＝・

　

ー

施設管理 整理

　　

整頓

　　

清掃

　　

清潔 ワックス塗ミリ ５／２ 整理

　　　

整頓

　　　

清掃

　　　

清潔 ワックス塗り・大掃除

　　

エ１／５
整理

　　　

獅

　　　

清掃

　　　

清潔

寝具交換及び日光消毒 シーツ・枕カバー交換（毎週） 毛布・数毛布洗濯（隔週） タオルケット洗濯（隔週） 日光消毒｛随時） 上履き洗濯（随時）



２月４月 １０月 １１月

　

１

　

１２月６月
①利用者の日常の心身状態の把握

　　

及びケアマネージｔ４・への連絡 １９ １６ １７ ７７ １６ １７ １６ １５

　

１

　

１３ １３ １４ １４ １８７

②新規利用申込者宅への訪問調査 ０ ０ ー “ ０ “ ０ ｏ

　

１

　

０ ０ ー ー ９

③訪問介護個別計画サービス計画書 ー 】 ０ ０ ２ ０ ２ ３

　

Ｆ

　

３ ０ ー ０ １３

④提供内容の見直し 計画の変更 ２ ０ ０ ６ 一 ー ３ ３

　

１

　

コ ー ０ ４ ２２

⑨関係機関との連携、及び連絡調整 １９ １６ １７ １７ １６ １７ １６ １５

　

三 １３ １３ １４ １４ ２８３

⑥医療機関との連携 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ｏ

　

１

　

０ ０ ０ ０ ０

⑦サービス担当者会議 ４ 」１１ ０ 一十１ ０ 」１１
イ十１ ２

　

１

　

ｏ 」１１ ０ ４ １５

⑧園内を含めた研修会への参加 】 “ ２ ２ ２ ２ ３ ２

　

１

　

２ ３ ３ ２ ２５

⑨利用者数（要介護・要支援） １９ １６ １７ １７ １６ １７ １６ １５

　

Ｊ

　

１３ １３ １４ １４ １８７

訪問時間 １１２ １０５ １１５ １１６ ９９ ９８ １０２ ９６

　

一

　

８４ ８２ ８２ ９８ １１８９

　

・生

　

も

　　　　　　　　　

、

　

△
購昌柳堀＝研修

①お告げので」ア修道会下五島地区及び
聖マリア病院キ催による研修会

メ９月３０日

　

基本から学ぶチームで取り組む排便ケアメソッド１０月２０日

　

Ｂｃｐ勉強会ｘ

　

令和５年２月９日

　

カトリック老施協全国大会（オン；

②園内研修

③現任職員研修

今６月７日：安全対策委員会 ・看取りケア委員会

　

．感染予防対策委員会 ・口腔機能向上委員会

命７月５日：栂塘予防対策委員会

　

ー身体拘束廃止委員会

　

メ衛生委員会・デイサービス

令和５年

金１月１７日：安全対策委員会 ・看取りケア委員会

　

．感染予防対策委員会

　

ズ口腔機能向上委員会

命２月１４日：裾療予防対策委員会 ・身体拘束廃止委員会

　

．衛生委員会．デイサービス

　

金３月：各事業所の発表
◎毎月ヘルパー会議事業所内にて実施（新型コロナウイルス感染状況に応じて開催。）

　　　　　　　

◎担当者会議（他職種連携）
金感染対策委員会；２／２５，４／２１，５月９，７月２，１０／２５，１２月５

　　　　

命虐待防止委員会ゴ／１８，３／２４，５／２３，８／１６，１０／３１
命リーダー会議

④新職員研修 受け入れなし

⑤職員健康診断 命６月～ヘルパー３人

⑥ヘルパー実習生受け入れ状況 令受け入れなし

４年

⑤職員健康診断

　　　　　　　　　　　　

命６月～ヘルパー３人

⑥ヘルパー実習生受け入れ状況

　　　　　

令受け入れなし



令和４年度

　　

配食サービス事業報告書

聖マリアの園配食サービス

月 配食数 単価 補助金請求額 備考

４月 １４７ ５５０ ８０，８５０

５月 １４２ ５５０ ７８コ００

６月 １５１ ５５０ ８３，０５０

７月 ．
１４８ ５５０ ８１，４００

８月 １７９ ５５０ ９８，４５０

９月 １５３ ５５０ ８４，１５０

「０月 １６２ ５５０ ８９，１００

１「月 ‐１７７ ５５０ ９７，３５０

１２月 １６４ ５５０ ９０，２００

１月 １６８ ５５０ ９２，４００

２月 ▼

　

１５６ ５５０ ８５，８００

３月 １５１ ５５０ ８３，０５０

合計 １，８９８
１，０４３，９

００・



令和４年度

　　

外部研修状況

月 研修期間 研

　　

修

　　

名 参加人数

４月

５月

１８

　

日 介護業界の人材確保と育成策～あらたな処遇改善交付金～ ２名

２５

　

日 ＣＡ王迅ＫＡＲＴＥバージョンアップ説明会 ２名

２８

　

日 長崎県介護支援専門員協会主催研修（災害対策部会） ２名

６月

９

　

目 聖マリア病院学術研究発表会 １０名

１５

　

日 停電対策の始め方ＷＥＢセミナー １名

２０

　

日 慢性期医療機関における排世ケアの問題とラクチュロースを活用してみて １名

２０

　

日 令和４年度長崎県老人偏十十二，』訣協議会第１回総会 １名

２１

　

日 介護人材確保オンラインセミナー １名

２９

　

日 精神・発達障碍者のしごとサポーター養成講座 ２名

３０

　

日 お告げのマリア修道会下五島地区施設長会職員研修 １０名

７月

７

　

日 高齢者施設における新型コロナ発生時の対応説明会 １２名

９

　

日

　

～

　

１０

　

日 介護支援専門員更新研修

　

課程□ ２名

２７

　

日 介護人材確保対策意見交換会 １名

８月

３

　

日 第１回長崎県栄養士会福祉協議会研修会 １名

５

　

日 改正育児・介護休業法 ３名

９

　

日 介護事業所の最新動向とこれからの介護事業経営 ２名

１０

　

日

　

～ １１日 介護支援専門員更新研修

　

課程口 ２名

１７

　

日 令和４年度認知症介護基礎研修

　

ｅラーニング １名

２０

　

日 令和４年度認知症介護基礎研修

　

ｅラーニング エ名

２２

　

日 食べろをつなぐ研修会①～オーラルフレイ対策～ １名

２５

　

日 令和４年度認知症介護基礎研修

　

ｅラ」ニング １名

９月

５

　

日 新型コロナウイルス感染症「第８波」に備えた高齢者施設等への対応説明会 ８名

７

　

日 アミノレプリンさんによるコロナ克服を目指して ３名

１０

　

臼

　

～

　

１３

　

日 お告げのマリア修道会施設長会 １名

１２

　

日 令和４年度介護サービス事業者集団指導 ２名

１２

　

日 これで解決！嚇下障害と誤嚇性肺炎 １名

１５

　

日 食物繊維を活用し、 排便コントロール＆梶療対策につなげよう １名

１６

　

日 これで解決！膝下障害と誤鞭性肺炎 １名

２７

　

日 食べろをつなぐ研修会②～オ」ラルフレイ対策～ １名

２８

　

日 令和４年度分妻施設における安全対策担当者養成研修 １名

２９

　

日 令矛匹年衣介言酬ｉぜにおける安全対策担当者養成研修 １名

３０

　

日 基礎から学ぶ１チームで取り組む排便ケアメソッド ７名



１０月

３

　

日

　

～

　

４

　

日 主任研修会 １名

６

　

日 食品衛生責任者「実務講習会」 １名

１１

　

日 介護ロボット地域フォーラムｉｎ長崎 ２名

１３

　

日 ロ腔ケア～排世ケアの新たな方法～ ２名

１９

　

日 高齢者の食の楽しみと安△空性の両立のために ３名

２０

　

日 感染症蔓延、災害等が発生した際に備えて

　

ＢＣＰ勉強会 ２名

２４

　

日 ノ←リフティングケア研修会 （聴講） ６名

２７

　

日 接触喉下セミナ」 ３名

２８

　

日 科学的介護の導入成功に必要な「心ｏ技ｏ体」 について ７名

１１月

１５

　

日

　

～

　

１７

　

日 看護実務者研修 １名

１７

　

日 介護支援専門員合同研修会 ２名

１７

　

日 Ｌ姫Ｅフィードバック

　

事例で学ぶデータの見方と活用方法 ３名

２４

　

日 ノーリフティングケア研修会 （実技） ７名

２８

　

日

　

～

　

２９

　

日 監事専門講座 １名

２９

　

日 長崎県栄養士会福祉協議会研修会

　　

栄養ケアプロセス研修会 １名

１２月 １０

　

日 長崎県栄養士会福祉協議会児童福祉分野研修会 １名

２月

９

　

日 日本カトリック老人施設協会

　

全国研修大会 １５名

１３

　

日 不在者投票事務説明会 １名

２２

　

日 能力開発啓発セミナー

　　

人材を人財にする育て方 ２名

２４

　

日 医療ＤＸとは？介護現場はそう変わる？ １名

２５

　

日 令和６年度介護保険法改正の全解説と対策 ３名

３月 １４

　

日 令和４年度長崎県老人福祉施設協議会

　

第２回総会 １名



令和４年度 実習生受け入れ状況

期

　

間 内

　　　

容 実

　

習

　

校

　

名 人数

４月 １２

　

日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年

　

′ １名

４月 １９

　

日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

４月 ２６

　

日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

５月 １０

　

日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

５月 １７

　

日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

５月 ２４

　

日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

５月 ３１日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

６月 １４

　

日 特老一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

６月 ２８

　

日 デイ一般ル介護実習 五島海陽高校３年 １名

７月
８

　

日 ～ １１日 特老一般介護実習 五島高校衛生看護料 １６名

１２

　

日 デイ一般介護実習 五島海陽高校３年 １名

８月 受け入れなし

９月 受け入れなし

１０月 受け入れなし

１１月 受け入れなし

１２月 ２日 ～

　

９ 日

　

特老一般介護実習

　　　　　

五島高校衛生看護科

　　　　

４８名

１月 受け入れなし

２月 受け入れなし

３月 受け入れなし

令和

　

４ 年度受け入れ延べ人数

　　　　

，

　　　

計

　

７４

　

名



令 和

　

４ 年 度 事 業 報 告 書

　　　

社会福祉法人聖マリア会

小規模特別養護老人ホームみみらくの里



令和

　

４ 年度

　

事業報告書

小規模特別養護老人ホームみみらくの里

基本理念

　　　

【「自分を愛するように他人を愛しなさい」 みみらくの里に勤務する私たちは、キリストの

　　　　

精神に基づき、ご利用者の心身の状況に応じ、適切な介護を目指します。】

２・ 年間目標

　　

（１）個々の利用者様の健康管理と処遇の改善に伴い、必要に応じて適切な処置や看護、介護を迅

　　　

速に行い、安心して気持ちよく生活できるように職員の一致協力のもとに、健康増進及び認知状

　　　

況の低下を図った。

（２）委員会活動

　　

各会議や委員会の活動において活発な意見を出し合い、利用者様及び職員が安全に生活し、

　

働きやすい環境をつくり、看護、介護等の質の向上を目指し活動を行った。各会、委員会は、次の

　

通り実施した。

　

①職員会（年１３回・内２囲まコロナ感染増の為書面閲覧）

　

②代表者会（年１２回）

　

③リー

　

ダー会 （年１２回）

　

④入所検討委員会（年１１回）

　

⑤衛生管理委員会（年１６回・コロナ感

　

染状況に応じ随時含）

　

⑥安全対策委員会（年１２回・内２回書面にて）

　　

⑦災害，エゴ・

　

給食委員会（年６回）

　

⑧接遇委員会（年４回）

　

⑧虐待防止・身体拘束廃止委員会（年４

　

回）

　

⑨排池委員会（年４回）

　　

⑩スキンケア委員会（年４回）

　

⑪口腔ケア委員会（年

　

４回．内１図書面にて）

　

⑫ノーリフティング委員会 （年６回）

　

⑱各ユニット会議（年１２回）

　

⑭災害対策・エゴ委員会・給食会議（年６回）

　

⑩機関紙編集委員会（年２回）

（３）ノーリフテイング活動取組

　　

利用者様や職員の体に負担をかけないようノーリフテイングケアに取り組み、ラジオ体操の実

　

施、ゴミ運搬台の改善補修、緋撒台の工夫改善などを行い、機能訓練及び腰痛予防対策を推進

　

した。また、五島市内の施設との研修を共有し、実施した。

（４）外部研修

　　

職員の知識、技術を習得するために、外部研修としてほとんどオンライン研修を行った。

　

①感染症予防・対応力強化研修２回（看護師） ②中堅職員研修２回（介護士） ③虐待防止研

　　

修会（介護士） ④聖マリア病院学術研究発表会（全職種）⑤下五島地区職員研修会（全職種）

　　

⑥認知症口腔ケア研修（介護士） ⑦機能訓練指導員研修字句縮予防セミナー（機能訓練者 ⑧）

　　

ＢＣＰ 作成ポイント研修（ケアマネ） ⑨安全対策養成研修（介護士） ⑩ストレスマネジメント（施設長）

　　

⑫お告げ主任会（生活相談） ⑬看護師研修（看護師） ⑭ノーリフティング研修７回（介護士他）

　　

⑮ユニットリーダー研修（介護士） ⑮県老施協総会２回（施設長） ⑰九社運研修（施設長）



（５）内部研修・介護者教室

　

①薬に関して

　

②ターミナルケアについて

　

③食中毒予防について

　

④認知症への理解と対応に

　　

ついて ⑤転倒骨折予防について ⑥接遇について ⑦福祉施設の災害対応について

　

⑧

　　

高齢者虐待防止法について

　

⑨感染症対策について

　

⑩排池ケアについて

　

⑪スキンケアにつ

　　

いて

　

⑫口腔ケアについて

　

⑩みみらくの里の事故・ヒャリハット集計について

　

⑭身体拘束に

　　

ついて

　

⑮ノーリフティングについて

３。居宅介護事業の廃止及び法人本部と統合

　

令和 ５年度３月末においてみみらくの里居宅介護事業を廃止し、法人本部のマリアの園

　

と統合し、岐宿町及び三井楽町等への介護専門員の活動を継続するこ
とになった。

４．利用者様の入所人数実績数（ユニット制）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

介護３ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２４

介護４ ２０ ２１ ２３ ２２ ２１ ２２ ２４ ２３ ２２ ２２ ２３ ２３ ２６６

介護５ ８ ８ ７ ７ ７ ７ ７ ５ ６ ７ ６ ６ ８１

合

　

計 ３０ ３１ ３２ ３１ ３０ ３１ ３３ ３０ ３０ ３１ ３１ ３１ ３７１

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

介護３ ６０ ６２ ５２ ３７ ６２ ６０ ６２ ６０ ６２ ６２ ５６ ６２ ６９７

介護４ ６００ ６２８ ６２２ ６６８ ６５１ ６３０ ６７２ ６７４ ６５９ ６６７ ６１６ ６８１ ７，７６８

介護５ ２２０ ２１９ ２１０ ２１７ ２１７ ２１０ １８４ １５０ １８１ １９６ １６８ １８６ ２，３５８

合

　

計 ８８０ ９０９ ８８４ ９２２ ９３０ ９００ ９１８ ８８４ ９０２ ９２５ ８４０ ９２９ １０，８２３

平均 ２９．４ ２９．４ ２９．５ ２９．８ ３０．Ｏ ３０．Ｏ
２９．７ ２９．５ ２９．Ｉ ２９．９ ３０．Ｏ ３０．

Ｏ ２９．７

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

介護１ Ｉ 」１十ー
２ １十

｛
Ｉ Ｉ ２ ー１

ｆ｛
３ １３

介護２ ３ ３ ４ ４ ２ ３ ２ ２ ２ ２ ３ ２ ３２

介護３ ４ ３ ３ ４ ４ ４ ３ ４ ４ ４ ５ ５ ４７

介護４ ５ ５ ６ ５ ７ ６ ８ ６ ６ ６ ６ ５ ７１

介護５ ２ １
十
｛

１十
ｈ
２ Ｉ Ｉ Ｉ ９

合

　

計 １４ １３ １５ １７ １４ １３ １５ １４ １３ １４ １５ １５ １７２



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

介護１ １４ １６ ２１ 」１
十ー
２ ３ １８ ７ １４ ９６

介護２ ３８ ３９ ４１ ３７ ３２ ３８ ２１ １９ １８ １７ ３４ ３８ ３７２

介護３ ７４ ７０ ７０ ６９ ５９ ７１ ６２ ７９ ８９ ９０ １１２ １２３ ９６８

介護４ １２７ １１６ １１２ １０６ １５２ １６４ １５７ １７８ １８５ １４５ １００ １００ １，６４２

介護５ ３４ ３１ ３０ ３１ ３０ ７ ７ １７０

合

　

計 ２７３ ２７０ ２６９ ２６４ ２７３ ２７３ ２４８ ２８５ ２９５ ２７０ ２５３ ２７５ ３，２４８

平

　

均 ９．Ｉ ８．８ ９．０ ８．６ ８．９ ９．Ｉ ８．Ｏ ９．５ ９．６ ８．８ ９．Ｉ ８．９ ９。Ｏ

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １エ月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

事業対象 ２２ ２６ ２７ ２５ ２５ ２４ ２４ １８ １８ １５ １５ ２７ ２６６

要支１ ２０ ２１ ２６ ２０ １５ １３ ２６ ２１ １７ １２ １６ １４

要支２ １６ ９ ９ ８ ｌｏ ３ ９ ９ ７３

介護１ ３１ ４９ ５２ ５４ ４９ ６０ ５３ ５０ ７１ ６７ ７１ ７６ ６８３

介護２ ３３ ３６ ３５ ３３ ３７ ３１ ４４ ４１ ４２ ３６ ３８ ４０ ４４６

介護３ ９ ６ ５ ３ ６ ３ ６ ７ ４５

介護４ ーｆ
ｉ Ｉ

延人数 １２２ １４１ １４９ １４０ １４５ １３７ １６１ １４３ １５４ １３３ １４６ １６４ １，６２５

営業日 １９日 ２２日 ２２日 ２１日 ２３日 １９日 ２１日 ２２日 ２１日 １９日 ２０日 ２３日 ２１日

４．職員の状況

　

① 採用者－・施設長（赤尾 ４月）・機能訓練士（牧野４月）‘看護師（登４／８）・介護士（金丸

　　　　　　

５／９）・調理補助（木戸５／２３）・育休復帰（深松８月７）・調理師（檀里９／２１）・用

　　　　　　

務員（大村９／２６）・デイサービス運転手（高巣１１／１）

　

③ 退職者－・デイサービス運転手（米山７月）・介護士（清川８／２０）ｏ介護士（潰里由８／３１）

・調理補助（木戸９／２０）

④ 定年退職・再雇用（３月末）－・介護士（畑中・山下） ・看護師（下野） ・調理員（徳永）

⑤ 職員数－施設長１，生活相談員１，事務員２，介護支援専門員１，嘱託医師１，看護師４、機能訓

　　　　　

練員 １、介護士 ２１，栄養士１，調理員（パート含）５，居宅介護支援員１，通所相談員１，

　　　　　

通所看護師１，通所介護士１，通所運転手１，宿直員３、パートタイム職員４

　　　　

合計５０名



５．利用者様健康管理計画

　

①全員２週に１回、聖マリア病院の深堀医師が来里され診察、体調により随時通院

　　

②定期健康診

　　

断一年に２回

　　

③インフルエンザ予防接種（１１月）

　

④胸部レントゲン検診－年に１回

　　

⑤肺

　　

炎球菌ワクチン

　

⑥コロナワクチン接種（５回目）

６．職員の健康管理計画
①全員健康診断－年に２回（採用者は採用時に１回目実施）

　

②調理職員一月に１回検便（赤痢他）

③腰痛調査

　

④コロナワクチン接種（５回目）

行事について

区劃 花見・誕生会（ユニット別） 匿司 聖母祭（中止） 母の日・誕生祝 区劃 父の日・誕生祝

区劃 七夕飾り（学童）・誕生祝

　

区劃 誕生祝

　

区劃 敬老祝賀会・誕生祝

　

巨回 誕生祝

区劃 三井楽小学校と交流・誕生祝

　

国司 クリスマス会・園児と交流‐誕生祝

　

匪司ミニショヅヒｏンゲ・

福笑い・誕生祝

　

区劃 節分‐南高校生と交流・誕生祝 区劃 ひな祭り・誕生祝

８ヨＥ常時及び災害避難訓練計画
地震訓練１回・台風訓練１回・火災昼間想定避難訓練２回・火災夜間想定避難訓練２回・消火訓練

① 避難時道路横断の為、道路許可申請実施 ②職員協力体制の為ライン配信実施

９．介護体験・ボランテイア受け入れ

　

．コロナ禍の為、ボランティア受け入れなし

　

・県立南高校の３年生１名、体験学習の為受入（８／２）

１０．実施した施設設備

　

（１）施設の設備。補修工事（１００万円以上）

　　　

該当なし

（２）固定資産物品（１０万円以上）

　

①その他の建物付属設備 Ｗｉ－嶺 設置工事一式

　

９７６，１４０円（チューオー）

　

②器具備品

　　　　　　

ガス給湯器１個

　　　

４４０，０００円（神田商会）

（３）修繕等工事関係

　

①１階女子トイレ壁面工事 （大進建設）３７４，０００円

１１．家族会について

　

平成３年４月より、ご利用者様とご家族、施設が交流し親睦を深める目的で発足していたが、コロナ

　

禍で活動もできずご家族も高齢になり、また、他県にいる方もおられ以前のような活動ができないた

　

め、役員会に諮り４年度の３月末をもって廃止することを決定し、文書をもってご家族の了承を得た。



令和４年度

　

みみらくの里 行事並びに事業報告書

項目

　　

年 間 目 標

　　

＼

　

４月

　　

５月

　　

６月

　　

７月

　　

８月

　　

月

　　

「。月

　

・目 月

　　

１ 月 １月

　　

月

　　

月

　

≧公電琶無毒蛋 搬 全 饗ニット毎め
聖母祭中止

　

謝 櫛

　　　

ワックスかけ 敬老零暮会

　　　

議蜜ご覧篭義孝麗喜憂二；ミニシザグ島家畜菅け 畜墨島“

　

要

　　

定着

　　　　　　　　　　　　　

体

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

６／２９

　　

、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

，

　　　　　　　　　　　　

南高ょりチューリップ

室 呈誉
種ｉ二言
し
謬
見
対
直
島
強化≧

　　　

母の日祝

　

父の日祝

　

七夕

　　　　　　　　　　　　　　

一－－１朱

　

顧

　　

２／１７

　

ひ 倒

　　　　　　　　　　　　　　　

ッ 施設内大掃除

　　　　　　　　　

角 誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝 誕生祝

　　

誕生祝

　　

誕生祝

　　　

寡畠“星置饗喜警

　　　

謡対応灘川練

　　　

募骨細訓練

　　　

避難 犠 硫点検

　　

総合訓練．・旭

　　　　　

避難訓練 〃９３井 圃 耀

施

　

電気設備点検（保安協会） ２ヶ月１回点検

設

　

し尿浄化槽点検（毎月）

　　　　　

毎月２回点検 ／，怯定検査年１回 ／ 排水・汚水管の設備点検

　

修理 ／排世ゴミの分別、管理管

　　　　　　　　　　　

，

　　　　　

随時整理整頓 ／ 清掃 ／

　

ワックスかけ ／ 清潔 ／ 毎月全館の点検 ／ 換気扇掃除， 水道点検 （４．７．ｌｏ．エ月） ／

　

コンセント差込口掃除．車いすの点検，掃除（５・８１１・２月）

　　　　　　　　　　　　　　

コール・電灯点検・フィルター掃除 （６・９・１２・３月）

　　

寝具交換・日光消毒

　　　　　　

シーツ交換（毎週） ．包布交換

　

．日光消毒（随時） ／

　

ベッドキ肖毒年２回 ／ マットレスの消毒

　　

食中毒・感染症の予防

　　　　　

調理室及び食品の衛生管理 ／ 栄養士による学習会 ／ 給食会議（随時）／

　

感染症の予防対策の徹底 ／

　

感染症に対するＢｃｐ作成

　

／

　

食中毒．感染症に関する研修

　

各々年に１回

　　

職員の資質の向上

　　　　　　　

施設内・施設外研修への積極的参加 （随時） ／ オンラインによる研修への参加

　

／

　

施設訪問

　

／ノーリフティングケアの意識化の向上

　　

職員会各委員会会議

　　　　　　

職員会議・代表者会議月１回 ／ 入所検討委員会 ／ ユニット会議月１回 ／ リーダー会議月１回 ／ 衛生管理委員会 （感染症．居室消毒・他）月１回／ 安全管理体制委員会月１回

　

、

　　　　　　　　　　　　　　　　　

接遇委員会２ヶ月１回／災害・エゴ委員会２ヶ月１回／給食会議２ケ月１回／排池委員会３ケ月１回 ／スキンケア委員会３ケ月１回 ／ロ腔ケア委員会３ケ月１回／ノ」リフティング委員会２ヶ月回

員 サービス担当者会議

　　　　　　　　　　　　　　

ケアカンファレンス ／ 必要に応じリスクマネジメント ／ モニタリング並びにアセスメントを行い処遇の向上に取り組む ／ 在宅復帰の検討会
研

　

身体拘束廃止への取組

　　　　　

身体拘束廃止の推進委員学習会・状況報告会 （年２回） ／ 原則３ヶ月に１回の委員会を開催
修

　

虐待防止への取組

　　　　　　　

接遇委員会の中で取り組む ／ 年２回の研修を実施する

　　

ユニットケアヘの取組

　　　　　

的確な状況把握と創意工夫による家庭環境に近い雰囲気の中で、その人らしさを大切にし、可能な限りお一人おひとりの自立支援を意欲的に目指す

　　

職員定期健康診断

　　　　　　　

調理員赤培、０１５７菌検査（毎月）／５月の定期健康診断－尿、身長、体重、血圧，１１月－胸部×線、肝機能、心電図、血液検査、尿、血圧、視力、聴力、身長、体重、診察／腰痛予防対策

　　

入所者検診（随時）

　　　　　　　

入所者２週に１回、体調により週１回又は随時／ 定期健康診断年に２回／インフルエンザ予防接種１１月 ／新規入畜三一＝ム

　

．ｒ．・▲繁 胸部レントゲン検査／他料受診

　　　　　　　　　　　　　　　　

認知症の検査 ／肺炎球菌ワクチン／胸部レントゲン検診年に１回 ／結核早期発見チェックシート週１回 ／結核発病リスクチェックシート週所時／歯科診療の援助

　　

危険防止異常者早期発見

　　　　

細やかな観察並びに介護 ／ 状況把握後の的確な判断と対応 ／ 嘱託医への通報
余 儀ＥＪリノ、ビリ推進

　　　

機能訓練指導員による毎日の個別指導並びに他動運動 ／ 足の運動

嘉

　

しクークラブ活動

　　　

レクレ」ション、ゲーム・カラ 女 並びに簡単な器楽合奏への参加 ／ ぬり絵・ちぎり絵制作を通しγ
．｝ 高め・人間性夢尊洞こする／ お祈りの機会を持ち心穏や汎こ過ごす

処

　

リハビリ兼日常生活

　　　　　　　

日常生活上のリハビリとして、おしぼり、タオル、エプロンたたみ等の手作業をすることによって出来る喜びを味わって頂く ／ 園芸 （野菜・花） への楽しみをもつ
遇

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

車椅子移乗訓練

　

／

　

口腔ケアの習慣化

　

／

　

日常生活の中で生活リハビリとして意識的に体を動かす

　　

個別処遇の徹底

　　　　　　　

ケアプランによる個別処遇の徹底 ／ 排撒パターンの個別の把握と誘導及び自立への訓練 ／食事の自力摂取 ／ 家族との交流（会話、衣類整理、外泊、外出等）／ ２４時間シートの活用

　　

ユニットケア・夕←ミナル

　　　

各居室シ＝；ルず±爪＝’↓人畜ひもこッ，ノｕ／ 必要物品の追加購入の検討／ ユニットでの食事の推進 ／ 職種間の連絡及び意思の疎通を密にして互いに協力し助け合う

　　

ケアの環境工夫

　　　　　　　　

ユニット内行事の工夫 ／

　

ターミナルの家族対応 ／ 衛生用品の確保と保管
黄

　

体験学習及び実習受入れ

　　

小、中・高生の体験学習を受け入れる

　　

→

　

２ 五島南高校生介護体験 （エ名）

他

　

ボランティア受入れ

　　　　　　　

県立南高生１回（チューリップ） ／ 保育園児．学童交流会各１回

　

／

　

ニ”＊；；ｉ ｒり＃ ニ^

　

ノ）ゼントを通じ Ｌ
・ｒ （

　

二‐小ノ

藁

　　　　　　　　

「自分を愛する “ むこ他人を愛しなさい」 （キリストの．巣）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

みみらくの里に勤務する私たちは、 キリストの精神に基づき、利用者の心身の状況に応じ、適切な介護を目指します。
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令和４年度

　　

聖マリア保育園事業報告書

１． 保育所の運営

（１） 児童定員

　　

９０名

（２） 年齢別、月別入所児童数

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ ｌ

　

ｏ １１ １２ ｌ ２ ３ 計
０

　

才

　

児 ｌｏ ｌｏ １１ １１ １２ １４ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５８

１～２才巳 ２９ ２９ ２９ ２９ ２９ ２９ ２９ ３０ ３１ ３１ ３１ ３１ ３５７

３

　

才

　

児 １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １９ １９ １８ １８ １８ ２１８

４才以上児 ２９ ２９ ２９ ２９ ２８ ２８ ２７ ２７ ２７ ２７ ２８ ２８ ３３６

計 ８６ ８６ ８７ ８７ ８７ ８９ ８９ ９１ ９２ ９１ ９２ ９２ １０６９

（３） 職員数

　　

２４名

（４） 職員の移動

　　

①採用

年

　

月

　

日 職

　　　

名 氏

　　　

名 年

　

齢 資

　

格

令和４年４月工日 保育士 白湾美穂 ２０ 有

令和４年４月１日 保育士 松本栗理 ２３ 有

②退職

年

　

月

　

日 職

　　　

名 氏

　　　

名 年

　

齢 資

　

格

令和５年３月３１日 保育士 白演美穂 ２１ 有

（５） 職員会議の開催状況

　　

毎月一回の全職員で行い、 必要に応じて随時行った。

　　

会議の内容は会議録に記載して保管している

２． 保育の実施状況

（１） 保育目標（方針）

　　

保育方針は、「保育所保育方針」 を基本とする。

　　　

職員は、豊かな愛情をもって、子どもや家庭に対してわけへだてなく保育を行い、

　　

人権を尊重しプライバシ」を保護することを第一義とし、 保護者の意見や要望を真

　　

塾に傾聴してよりより保育のために努力研鎚する。

　　　

（ア） 子どもの健康管理と安全を基本にして保護者の協力の下に家庭養育の補完

　　　　　

を行 う。

　　　

（イ） 子どもの個性や活動を大切にし、自己を十分に発揮しながら活動できるよう

　　　　　　

な環境を整え、 健全な心身の発達を図る。

ｌ



　　　

（ウ） 豊かな人間性を持った子どもを育成する。

　　　

（エ） 地域の医療や福祉、 教育機関と連携し、 保育の向上を図る。

　　　

（オ） 乳幼児などの保育に関する要望や意見、相談に際しては、わかりやすい用語

　　　　　

で説明をし、 公的施設としての社会的責任を果たす。

　　

保育の目標

　　

《心も体も元気な子ども》

　　　　

◎

　

身近な動植物を通して、 いのちの大切さを知る。

　　　　

◎

　

運動や休息、 栄養をとり、 規則正しい生活を送り、 自ら安全を守るような

　　　　　　

生活習慣及び態度を身につける。

　　　　

◎

　

くつろいだ雰囲気の中で情緒が安定し、 意欲的に遊ぶ力を育む。

　　

《思いやりのあるやさしい子ども》

　　　　

◎

　

相手の人権を尊重し、 思いやりのある心を育てる。

　　　　

◎

　

祈る心、 感謝する心、 許しをこう心を育てる。

　　　　

◎

　

社会生活の基礎となる自主協調の心を育てる。

　　

《自立できる子ども》

　　　　

◎

　

食事、 はいせつ、 睡眠、 着脱衣、 清潔などの正しい習慣をくり返し、 自立

　　　　　

の芽生えを養う。

　　　　

◎

　

身の回りの簡単なことは、 自分で処理する力を育む。

　　　　

◎

　

生活の中で言葉への興味や関心を育て、 豊かな情操、 思考力、表現力の基

　　　　　

礎を培う。

　　　　

◎

　

さまざまな体験を通して、 豊かな感性と創造性を培う。

（２） 保育時間

　　　

午前７時

　

～ 午後６時３０分

（３） 保育内容

　　

デイリ」プログラムについては、保育目標をふまえ、児童の年齢に応じて、保育士、

　　

園長、 主任保育士が協議して定めた年間、月、 週、 日の計画、 年間行事計画に基づ

　　

いて実施する。 地域行事への参加、 地域からの参加を考慮しながら、 散歩など、 自

　　

然の中での活動を多く取り入れ、 体力作りに心がける。

（４） 外部講師（音楽、体育指導、英語教室）の指導状況

指

　

導

　

内

　

容 講

　　

師

　

名 指導回数（月、週回）

和

　　

太

　　

鼓 増山

　

弘樹 年一回

２



実施した特別保育事業

延長保育促進事業 一時保育自主事業

特別支援児童保育事業

　　　

病後児保育事業

（５） 実施した主な行事

　　　　　

別紙

　

１

３． 職務分担表

　　　　　　　　　

別紙

　

２

４． 給食の実施状況

（１） 乳児

　　

午前、 午後のおやつ、 昼食の完全給食 （きざみ食）

（２） １～２才児

　　

午前、 午後のおやつ、 昼食の完全給食

（３）

　

３才以上児

　　

昼食の副食、 午後のおやつ

　　

岨暇力をつけ、 あごの発達を促す献立、 家庭で少なくなった野菜を取り入れた献立

　　

などを工夫しながら、 バランスのとれた栄養価を考えた献立の作成に努める。

　　

手作りおやつを多くし、 うす味に心がけて調理した。

５． 健康管理の実施状況

（１） 児童

　　

①小児科

　　　

第１回

　　　　

５月 ９・１３日

　　

聖マリア病院

　　

山下

　

先生

　　　

第２回

　　　　

１１月 ９・エ６日

　　

聖マリア病院

　　

山下

　

先生

　　

②歯科

　　　

第 １回

　　　　

６月 ７日

　　

佐々木歯科医院

　　

佐々木先生

　　

③尿・寄生虫検査

　　　

第１回

　

４月 １５日

　　　　　

（株） シ←・アール・シー

（２） 職員

　　

①定期健康診断

　

６月１日より随時、 聖マリア病院で行った。

　　

②検便

　　　　　

調理員は毎月実施、 他職員はその都度行った。

６． 非常災害防止の実施状況

（１） 避難、消火訓練

　　

避難訓練・消火訓練は、 計画をたてて毎月実施した。
３



　　

総合訓練は、 年に１回消防署員立会いのもとで実施した。
（２） 交通安全

　　

３ヶ月に１回、 五島警察署交通指導員による幼児交通安全クラブへ参加し、 交通安

　　

全全般についての勉強を行った。 散歩など、 園外活動の折には、 その都度具体的な

　　

指導に心がけた。

７． 地域団体、 施設、 住民と実施した交流事業

年・

月

交流団体・施設名 内

　　　　　　　

容

親和銀行

　

福江支店 １年を通じて子どもの作品を展示

７ 祖父母、福江商店街 祖父母との七夕の集い・商店街への七夕飾り

９ 保護者 運動会に招待し、 ゲームなど共に楽しむ。

ｌｏ 福江商工会 商店街で和太鼓演奏

１１ 緑小校区小学校、保育園 学校の職員、保育士等に公開保育に参加

１１ 警察、消防署、商店街 お世話になっている方々に勤労感謝の挨拶を行う。
１２ 保護者 クリスマス発表会に招待する。
ｌ 警察官と地域住民 １１０番の日

　

和太鼓演奏

３ 商店街 拍子木を鳴らしながら火の用心の呼びかけた。
３ 福江商店街 商店街にひな人形を飾る。
３ 保護者 卒園式

３ 消防署 幼年消防の修了式

８．研修計画

　　

（１） 職員の外部研修への参加

年・月 研

　　

修

　　

会

　　

名 参 加ノ 参加 者名

４月１１日 衛生管理研修 ｌ 岩永真由子

４月２２日 食育研修 ｌ 梅木有沙

５月２８日 総会記念講演 １１ 荒木他１０名

６月 １０日 施設長研修会 ｌ 岩本

７月９日 島研修 １２ 西津他１１名

７月２１日 主任研修会 ｌ 岩永

８月２６日 幼早期の教育・保育 ｌ 岩田

９月６日 見守る保育 ３ 原口他２名

９月８日 子どもの虐待予防 ５ 松本他４名

９月 １５日 子どもの個性を伸ばす幼児教育 ４ 由利他３名

９月１６．２０ 気候危機と自己肯定感 ２３ 木村他２２



９月２９日 子ども理解から始める発達支援 ５ 荒木他４名

１０月２２日 看護師研修会 ５ 中尾他４名

１１月５日 感染症対策セミナー ｌ 中尾

１月７日 食育研修 １９ 田川他１８名

１月 １４日 主任保育士研修 ２ 岩永他１名

２月２５日 保育士研修 ｌ 岩永

３月９日 子どもの生活リズムを整える ２ 木村他１名

（１） 園内研修の計画

　　

見守る保育

（２） リ」ダ」会議、

８． 保育研修生、 ボランティア受入れ

　

五島市立福江中学校３年生

　

４組

　

長崎県立五島海陽高等学校 （長期就業体験）毎週火曜日

　

２名

実施した施設整備９

（１） 施設の改築、 修繕 （１００万円以上）

　

（実施期間、 内容、 金額）

　

なし

（２） 固定資産物品 （１０万円以上） の購入

　　

（年月日、物品名、金額）

　

なし

年月日 業者名 物品名 金額

１１． 保護者会

　

園児の保護者またはそれに代わるものを対象として保護者会を結成する。

　

各クラス代表の役員を選出し、 会長・副会長・会計・書記を中心に園行事への参加を

　

していただいた。 必要に応じて保護者会総会・役員会を行った。

５



別紙１

令和３年度

　　　　　　　　

年

　

間

　

行

　

事

月 行

　

事

　

内

　

容

４月 新年度始まり・災害訓練・和太鼓指導・こどもの日

５月 母の日のプレゼント・誕生会・災害訓練・尿検査・健康診断

６月 尿検査・歯科検診・健康診断・父の日のプレゼント・災害訓練・クッキン

グ （３．４．５歳児）

７月 七夕・誕生会・プール開き・災害訓練・

８月 交通教室・平和の集い・プール遊び

９月 誕生会ｏ災害訓練・敬老の日

１０月 運動会・誕生会・災害訓練・

１１月 地域活性化イベント・誕生会・花音演奏会・健康診断・十下ニ祝い・総合

訓練ｏ勤労感謝の慰問・交通教室・焼き芋大会

１２月 クリスマス発表会・キラキラデ」・・クリスマス会・災害訓練・クッキン

グ

１月 災害訓練・キラキラデー・不審者訓練・誕生会

２月 卒園記念写真・節分・交通教室・キラキラデー・災害訓練・

３月 ひな祭り・卒園式・幼年消防授与式・お別れ遠足・お別れ会・キラキラデ

←・保護者説明会・保護者説明会

別紙２

　

職務分担表

６



令和４年度

　　

聖マリア保育園

　

職務分担表

氏

　

名 役

　

割

　

と

　

内

　

容

園

　

長

岩本

　

美枝子

・理事金｝人一す１貝の執行

・運営管理（人事、 労務、 施設、 防火）
・保育業務の管理

　　

・財務管理

　　

ｏ職員の資質向上

・関係機関、 保護者会等との連携、及び地域活動
・苦情解決の責任者

　

他

主任保育士

岩永

　

真由子

・園長補佐

　　

・職員相互の連携

・国内研修の企画及び指導
・保育計画の作成及び保育内容の指導助言

　

・苦情受付担当
・園行事に関する計画及び指導

　　　

・給食に関する十日等助言

・保健衛生に関する経過及び指導

　　

・職員会議の計画と実施
・勤務シフトの管理

・園児全体と家庭状況の把握
・保護者の相談窓□
・職場体験や実習生の受け入れ
・衛生推進者
・職員のメンタルサポートや相談対応
・教材やおもちゃ、絵本等の把握、注文他
り見守る保育（主体ｒ１生を培う保育）の環境づ＜りのアドバイザー

共

　　

通

・リーダーシップ：以上児クラス会議、 未満児クラス会議を実施別、 実施後に
園長、 主任に報告。
・リーダー会議 （園長・主任・副主任） の報告を他の職員に伝達。
・副主任としての役割と知識を理解し、主任保育士の下で、図の円滑な運営と職員の
連携、保育の質を高めるために必要なマネジメント能力を身につける。
・制度及び保育指針等の理解
・他の職種との協働
・組織目標の設定と解決策の検討
・施設内研修の考え方と実践
・実習生の対応

　

・行事の準備

副主任保育士

原□

　

小百合
木村 由香里

・乳幼児教育に関する理解を深め、実践的な能力を身につける
・適切な環境の構成と改善
・乳幼児の発達の理解
・指導計画、 記録、 およひ吉半価－」メリラる助言及び指導

・小学校との接続
・クラス担当者の連携とコミュニケーションを図る

・適切な環境の構成と改善
・保育内容に対する助言及び指導
④見守る保育（主体性を培う保育）の環境づくり

５歳児担任
岩田

　

静香

４歳児担任
梅木

　

有沙

３歳児担任
木村

　

由香里
荒木

　

優子

・以上児保育に関する理解を深め、実践的な能力を身につける
・各以上児クラスの保育士等と安全な環境の構成
・現状の課題と改善

　

・遊びを通しての総合的な指導
・発達に即した運動あそびの提供
・幼早期に６、さわしい生活の理解
・資質と能力を育むための保育内容
・個々の子どもの発達の状況に応じだ幼児教育
・指導計画、記録、および評価に対する助言及び指導
・幼児教育に関する適切な功芭及び指導

　

・小学校との接続
・食育委員
◎見守る保育（主体性を培う保育）の環境づくり



２歳児担任
由利

　

美幸
松本

　

栗理

　

１ 歳児

松尾

　

つかさ
秋山

　

美香
平田

　

泰子

０歳児担任
小柳

　

麻衣子
谷川

　

瑞希
中尾

　

志保

　

白渡

　

美穂

・未満児保育に関する理解を深め、 実践的な能力を身につける
・各未満児クラスの保育士等と安全な環境の構成
ｏ現状の把握と改善
・個々の発達を促す生活と遊びの環境構成
・発達の理解とそれに応じた保育内容
・生活習慣の援助や関わり
・保育内容に対する助言及び指導
・指導計画、 記録、 および評価に対する助言及び指導
・食育委員
◎見守る保育（主体性を培う保育）の環境づくり

栄養士

浦

　

昌子

食育担当

梅木

　

有沙

・栄養に関する基礎知識・献立、給食だよりの作成と調理の基本
・食育計画の作成 離乳食・幼児食）と活用
・衛生管理の理解と対応

　

・アレルギー疾患の理解
ｏ食に関する給食室と保育土等のパイプ役、指導と助言
ｏ体調不良児への食事の配慮

　

ｏ食事の提供における質の向上
・食育のだめの環境を整える（畑の管理、野菜栽培、収穫と調理）
ｏ子どもの発達を理解し、それに基づいた調理の提供
（現状把握：保育室に入り食事の様子を観る）
・食生活指導及び食を通した保護者への支援や個別の面談
・非常食に関すこと

　　

・食育の推進

・晴好調査

　　

・給食のレシピ配布

障害児担当

荒木

　

優子

・障害児保育に関する理解を深め、実践的な能力を身につける
・障害の理解

　　　　　　　

・生活と遊びの環境

・子どもの発達と援助

　　　

・関係機関との連携

・資料等の提供

　　　　　　

・支援会議の計画と開催

・保育士等へ対象児の計画、記録、評価等の協議、助言、指導
・『てをつなごう』 の充実

　　

・総カードの有効活用

保護者支援
子育て支援

漬窄

　

陽佳
松尾

　

つかさ

・保護者支援、子育て支援に関する理解を深め、 適切な支援を行う
・保育士等に保護者支援、子育て支援に関する適切な助言、指導ができるよう実践的
な能力を身につける
・子育て支援の現状と課題を見つける

　

・虐待予防と対応等
・地域に開かれた子育て支援
・保育所の特性を生かした支援
ｏ保護者の養育力の向上につながる支援
・関係機関との連携

　　

・地域資源の活用

ｏ外の掲示板の充実、活用（行事予定表作成等）
ａ霞まん輪か』の作成と配布

／」刊＝

　

麻衣子
田川

　

′」＼枝子

・子どもの発達にあったおもちゃ等の提供と環境づくり
・製作遊びや資源（リサイクル）を使ったあそびの計画
・玄関掲示板の製作（入園、新年、卒園）
・行事 とのバック等 （記念写真、 こいのぼり、 ひな祭り等）

・案内板の管理または作成
・教材室の整理整頓、補充注文依頼と補充

秋山

　

美香

・子どもの感性を養うための環境構成
・言語、音楽を使ったあそびの提供、指導、童謡や音楽の紹介
・絵本、 紙芝居、 図書の整理と管理

・ＣＤ， マイク、 楽器等の管理、 整理整頓
ｏ日用品の管理、整理整頓、補充依頼と補充
・砂場の消毒

　　

６ミュージックＤＡＹの計画、 実施



看護師

中尾

　

志穂

・保健計画の作成

　　

ｏ保健だよりの作成
・子どもの発育、 発達、 保健衛生の理解
ｏ体調不良や傷害が発生した場合の対応
ｏアレルギー疾患への対応
・感染症対策ガイドラインの理解
・救急処置及び救急蘇生法の習得
・感染症の対策と登園時の対応
・衛生管理等、保育者や保護者に適切な助言や指導
ｏ共通のおもちゃの消毒等管理、整理整頓（危険なものは破棄）
・離乳食に対するアドバイス、 助言、 指導

西津

　

亜紀

・安全対策に関する理解を深め、適切な対策を講じることがで
きる力を養う
・保育施設及び遊具等の事故防止＊職員の統一化を図る
・安全チェック表の作成

　　　　　　

・安全教育の実施
・ヒヤリ・ハットの分析と活用

　　　

・災害への備えと危機管理
ｏ事故発生時のガイドラインの理解
・安全対策等訓練の実施計画

　　　　

ｏ行政機関や地域機関との連携
・職員間での安全管理の意識の向上
ｏ防災の日の集会

原□

　

小百合
／」＼柳

　

麻衣子
谷川

　

瑞希

病後児保育担当

石黒 真奈美

・ＩＴ環境の整備

　　

ｏホームページの更新と管理
・他職員にＩＴに関する朗三と指導、支援
・諸行事のプ□グラム、おみやげ等のイラスト作成
・パワーポイントの作成（クリスマス会・卒園式等）
・研修時のパソコン、 パワーポイント等の準備、 片づけ
・外美化に関する担当（花、園庭の管理Ｌ草・石］、外倉庫の整理整頓等）

９内美化に関する担当（整理整頓、各箇所の掃除、 ごみ等）

　

看護師
病後児保育担当

樽角

　

絵里香

・病後児担当

　

・感染症等保護者へのお知らせ
・園児の検便、検尿の準備、名簿作成等
ｏフッ化物の準備と書類等

　　

・歯科検診の累計

　　

・薬の管理と与薬
・置き薬の管理

　　　　　　　

・子どもの発育、 発達、 保健衛生の理解
・体調不良や傷害が発生した場合の対応

　　

・アレルギー疾患への対応
・子どもの発育、発達、保健衛生の理解
・体調不良や傷害が発生した場合の対応
・アレルギー疾患への対応
・健康保健、 薬等を保育士等、ー木も隻白－し適切な助言や指導
・保育の手伝い、 依頼製作物などの手伝い

子どもの発育、
の対応

　　

・ア

の理解
の対応

平田

　

泰子

・行事等の準備、 アドバイス
・環境整備

　

（ごっこ遊びの作り物・発達を促す手づくりおもちゃの制作）
・裁縫、製作物の手伝い

調理土

山本

　

理恵

西津

　

亜紀

・栄養に関する基礎知識
・子どもの発達を理解し、 それに基づし、た調理の提供
ｏアレルギー疾患の理解
・おやつ担当
・おやつ、調味料等の整理整頓と発注
・子どもの食事に関する現状の把握
・調理室の衛生管理（掃除等）
・食育の協力
・調理用品、食器等の管理と補充依頼
・体調不良電への食事の配慮
・ゴミの仕分け、 始末
・畑の管理、 野菜栽培、 野菜の収穫、 飼料づ＜り

の
′

保健計画の作成

　　

ｏ保健だよりの作成



令和２年度

　　

聖マリア児童クラブ事業報告書

１． 児童クラブの運営

（１） 児童定員

　　

６０

　

名

（２） 学年別利用児童数

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ ｌ

　

ｏ １１ １２ ｌ ２ ３ 計

１年 １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １５ １５ １５ １８９

２年 １８ １８ １８ １８ １８ １８ １７ １７ １７ １７ １７ １６ ２０９

３年 ９ ９ ９ ９ ９ ９ ８ ８ ８ ８ ８ ８ １０２

４年 ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ７２

５年 ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３６

６年 ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２４

うち障害児 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

合計 ５４ ５４ ５４ ５４ ５４ ５４ ５２ ５２ ５２ ５１ ５１ ５０ ６３２

（３） 職員数

　　

５

　

名

（４） 職員の移動

　　

①採用

年

　

月

　

日 職

　　　

名 氏

　　　

名 年

　

齢 資

　

格

②退職

年

　

月

　

日 職

　　　

名 氏

　　　

名 年

　

齢 資

　

格

（５） 職員会議の開催状況

　　

毎月一回の全職員で行い、 必要に応じて随時行った。

　　

会議の内容は会議録に記載して保管している

２． 児童クラブの実施状況

　　

（１） 児童クラブの目的

　　　

保護者が労働等により、 昼間家庭にいない小学校に就学しているおおむね１０歳未

　　

満の児童に、授業の終了後等に適切な遊び及び生活の場を与えて、その健全育成を

　　

図る。

　　

（２） 児童クラブの内容

　　　

＊児童の健康管理、安全確保、 情緒の安定

　　　

＊遊びの活動への意欲と態度の形成

　　　

＊遊びを通しての自主性、 社会性、 創造性の向上

　　　

＊遊びの活動状況の把握と家庭への連絡



＊家庭や地域での遊びの環境作りへの支援

（３） 開設時間

　　

月曜日から金曜日

　　

午後１時３０分～午後６時３０分

土曜日及び長期休暇期間

　

午前８時～午後６時３０分

３． 健康管理の実施状

（１） 職員

　　

①定期健康診断

　　

６月１日より随時、 聖マリア病院で行った。

研修計画

（１） 職員の外部研修への参加

年・月 研

　　

修

　　

会

　　

名 参加人数 参加者名

４．

　

６月 子どもの健全な環境 ｌ 花川

９月 気候危機と自己肯定感 ４ 深松

１２月 子どもの心理 ４ 花川

１２月 全国子どもの健全育成リ」ダー養成セミナー ２ 岩本・瀬崎

（２） 園内研修の計画

　　

共通のテーマのもと、 一年間を通じて保育園の職員と研修をする。 研修の結果は記

　　

録して保存している。

（３） 五島市で連絡協議会ができたので、 児童クラブ同士の交流も進めている。

５， 実施した施設整備

（１） 施設の改築、 修繕 （１００万円以上）

　

（実施期間、 内容、 金額）

　　　

ブロック塀改修工事 （令和４年７月 １日～８月 １０日

　

１，２２６，５００円

（２） 固定資産物品 （１０万円以上） の購入

　　

（年月日、 物品名、 金額）

保護者会

年度開始前に保護者の集会を行い、「児童クラブのしおり」 の説明をする。

６

２



令 和

　

４ 年 度 事 業 報 告 書

　

社会福祉法人聖マリア会

居宅介護支援事業所聖マリアの園



今和４年度事業実施報告書

居宅支援事業所
在宅介護支援センター聖マリアの園

《事業実施》

１．基本事業

（１）利用者からの相談受付

（２） ケアプラン作成及びモニタリング

　

※モニタリングは毎月訪問にて実施。コロナウイルス感染状況により短時間の訪問、屋タトにて非接触

　

ての面談、 利用者様の希望時には電話による聞き取り等感染予防に努めた。

（３） サービス担当者会議

　

※認定更新時及びプラン変更時随時行う。

（４‐）利用者の居宅訪問

　

※毎月１回以上、 市内 コロナ感染拡大時には電話による聞き取りも一部実施

（５）関係機関との連携及び連絡調整

　

※必要時随時実施

（６）利用者の要介護認定申請及び更新申請の提出の代行

　

※要介護認定更新６０日前及び区分変更申請時に対応

（ワ）介護予防プラン及び日常生活支援総合事業計画作成

受託及び委託料請求状況

＼＼、

　　

月

　　

＼＼＼

　　　

１＼＼介護区分
４月 ５月 ６月 ｆ７月 ８月 ｑ月 １０月 １１月 １２月 ｉ月 ２月 ３月

介護廟

計

事業対象者 ２ １３

要支援１ ５ ４ ４ ４ ５ ４ ４ ２ ３６

要支援２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ３ ２ ２ ２ ２ ２４

月合計 ｑ ７ ７ ワ ７ ７ ７ ６ ４ ４ ４ ４ ７３

初回加算 ｌ

※委託料（介護予防１件あたり）３，６３６円

　　　

※初回加算

　

３，０００円

　　　　　　

単位：件

　　　　　　　　　　　　

ｌ



（８）給付管理及び請求業務・（月遅れ請求分は請求月に合算）

要介護度・月別 介護給付費及び各種加算提出状況

＼＼＼

　　

月

　　

＼＼＼

　　

”

　　　

＼＼＼介護区分
４月 ５月 ６月 ワ月 ８月 ｑ月 －０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

介護蜘

合計

要介護ｌ ２４ ２３ ２１ ２０ １８ ２０ ２０ ２２ ２３ ２１ ２１ ２１ ２５４

要介護２ ８ ＝ １０ １１ １３ １３ １３ １２ １３ １４ １６ １７ １５１

要介護３ ７ ７ ｑ ｑ ｑ ６ ７ ７ ６ ５ ５ ６ ８３

要介護４ ４ ４ ２ ５ ４ ３ ６ ６ ６ ７ ５ ５ ５７

要介護５ ３ ３ ３ ５ ５ ５ ３ ３ ４ ２ ２ ２ ４０

月合計 ４６ ４８ ４５ ５０ ４ｑ ４７ ４ｑ ５０ ５２ ４ｑ ４ｑ ５１ ５８５

＼＼十

　　

月

　　

＼＼

　　　　

＝

　　　

箆＼＼＼各種加算
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

各種加算

年間合計

初回加算 ４ ２ ４ ７ ２ ４ ３ ６ ２ ４ ４０

通院時情報連携加算 ２ Ｉ ー Ｉ Ｉ １ ｑ

入院時情報連携加算１ ２ ２ ２ ２ ２ ３ １ １ ３ ２０

入院時情報連携加算□ Ｉ ｌ

退院遊行加算１１ Ｉ ｌ

単位：件

※介護給付費（サービス利用実績があった場合の１件あたり）

要介護１・２月，２３７単位 （１２，３７０円）

　

要介護３・４・５月，６０８単位 （１６，０８０円）
※加算について

初回加算／３００単位 （３，０００円）

入院時情報連携加算工／２，０００単位 （２，０００円）

　

入院時情報連携加算ロハ，０００単位（１，０００円）
通院時情報連携加算５０単位 （５００円）

　　　　　

退院退所加算工１／４，５００単位 （４，５００円）

（ｑ）介護予防及び日常生活支援事業計画作成委託料請求業務

　

※ （７） の受託及び委託料請求状況を参照

２



《その他》

①

　

苦情処理

　　　

Ｒ４年度は苦情の訴え・相談等な〈経過している

② 住宅改修相談

　　　

Ｒ４年度の住宅改修のみの対応は１件

③ 地域支援事業

　　　

配食サービス実態調査及び判定会議参加

④

　

包括支援センター窓口業務

　　　

相談業務・包括支援センターとの連携

　　　

※（３）（４）詳細については在宅介護支援センター聖マリアの園今和４年度事業実施報告に記載。

⑤

　

五島市見守り高齢者見守りネットワーク連絡会

　　　

Ｒ４．１１．３０第ｉ２回五島市高齢者見守りネットワーク連絡会参加

　

（山口）

⑥

　

施設内研修参加

園内研修参加 （Ｒ４．６月、Ｒ５．２月）

　

（鍋内、 山口）

聖マリア病院学術研究発表会（Ｚｏｏｍ／Ｒ４．６．ｑ）参加

　

（鍋内、 山口）

２．事業加算 （ｍ） について

　

※今和４年度算定なかったが算定要件の一部継続実施している

（－）情報伝達開始開催（週１回一月１回に変更）

（２）実務研修受け入れ

今和４年度実習者受け入れなし

（３）介護支援専門員の研修計画に基づく研修参加

介護支援専門員更新研修ロ

　

前期（７月）・後期（８月） （山口）

主任介護支援専門員研修

　　

後期（Ｒ４．４月） （鍋内）

（４）事例検討会

五島市居宅支援事業所連絡協議会定例会にて２回実施され参加 （Ｒ４．６月、 Ｒ５．２月）

３．介護支援専門員としての資質向上のための活動

（１）介護支援専門員連絡協議会定例会及び研修会参加

※参加状況は回 に記載

（２）介護支援専門員更新研修他各種研修会参加

※研修会参加状況は回に記載

　　　　　　　　　　　　　　

３



《総括》

今和４年度は管理者の退職に伴う人員減 （３名一２名） により今和３年度に比べ、 年間の給付管理件数

は－５５件減少。人員減により特定事業所加算ｍの算定がてきなり、収益悪化が予想されたため、介護予防

マネジメント業務（委託）の事業対象者や要支援の方については新規の相談時及び認定更新の際、五島市

地域包括支援センターにサービス計画作成を任せ、 要介護 １ 以上の新規相談は可能な限り対応し、 受け

持ち件数を増やしてきた（介護予防の委託料が低く、 要介護の方１名分の計画費を得るためには介護予防

の方は４名程度担当しないといけないため）。 結果、 介護支援専門員１人当たりの要介護Ｅ以上の月間平

均給付管理件数は今和３年度の２０．６件から２４．４件に増加している。 また、 初回加算算定者は年間４０件

となっており、 昨年度に比べると１５件増加。 介護支援専門員１人当たりの年間新規対応件数は今和３年

度の８．３件から２０件に倍増している。 しかし、 入所や死亡、 看取り期対応の方もおり、 短期間での支援

終了するケースが多く、 年間を通しては事業所全体の月当たりの給付管理件数は ５０件前後で推移した。

　

各種研修参加については－時期五島市内でコロナウイルス感染拡大していた為、 集合研修はなるべく

避け、 オンライン参加もしくは一人での参加など感染予防に努めた。 感染予防に努めていたが今和 ４年

１２月に在籍ケアマネ２名がコロナウイルス感染してしまった。 居宅担当の利用者及びその家族への感染

拡大はなかった。

　

今和５年度からはみみらくの里居宅閉鎖に伴い、 ケアマネの移籍で３名体制となり、特定事業所加算

皿の算定が可能となる。今後は週１回の情報伝達会議開催、年間を通した研修計画の策定、困難ケースの

対応などが特定事業所加算ｍの算定要件について実施していく。また、各種研修会や事例検討会等に参加

し、 介護支援専門員の質の向上に努めていく。

４



区回 今矛凶年度 事業実施報告書 居宅介護支援事業所
在宅介護支援センター聖マリアの園

《毎月実施している事業内容》

　

① 居宅介護サービス計画及び介護予防サービス計画作成・モニタリング

　

② 居宅訪問及びサービス担当者会議参加

　

③ 給付管理・請求及び介護予防サービス計画作成委託料請求

　

④ 関係機関との連携及び各種相談業務

　

⑤ 要介護 （要支援）認定申請及び更新申請、 紙おむつ給付券等介護保険関係の申請代行

　

⑥ 情報伝達会議開催（月－回）

《研修・会議等出席状況》
月 日 研修・会議名称等 出席職員 相談業務等

４月

３

　

５

　

２

　

８

ｉ月＊区！ 「

　

，．＼＊”利用者のキＲｉ・事乗用ド・周〆．）
聖マリアの園全体会議 （年度目標・反省）
主任ケアマネ研修（後期）～５月

　

長崎会場

錨肉・山ロ
鍋内・山口
鍋内

《在宅介砿ｘ援ヒンタ

　

未４ガ〃

窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

１件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

５月
円

２５

２８

３１

五島市ＣＭ協４年度総会（Ｚｏｏｍ）

配食判定会議
長崎県介護支援専門員協会主催（災害対策部会）オンライン研修
地域ケア会議（担当利用者対象）

内

　

内

　

内

　

内

　

ロ

鍋
鍋
鍋
鍋
山

窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

１件
配食サービス新規・更新調査

　　

７件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

１件

６月
７

　

８

　

ｑ

　

馬

　

郊

……伝達云鹸「ニ
ー利用有り燕省・宇衆川内周知）

園内研修
配食判定会議
聖マリア病院学術研究発表（Ｚｏｏｍ）

事例検討会（五島市ＣＭ協定例会）

園内研修（ビデオ研修）

鍋内・山口
山ロ

山ロ

鍋内・山ロ

鍋内
鍋内

《在宅介豪文法ヒンター瑳ふ“

窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

２件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

７月

１

５

　

ｑ

　

２

　

０

　

２１

３

　

０

：：－ニニムふ（＊－魂利用者の報告・事集団内周知）

園内研修
介護支援専門員更新研修

　

専門研修１１～１０日

　

五島会場
地域ケア会議（担当利用者対象）

五島市ＣＭ協定例会（Ｚｏｏｍ）

介護支援専門員研修実施に伴う講師養成研修会（Ｚｏｏｍ）

鍋内・山口
鍋内・山口
山ロ

鍋内

鍋内・山口
鍋内

《在七ｎ濃え炎Ｌン夕一兼務》
窓□相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

－

　

件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

８月
の

１８

　

２

　

４

介護支援専門員更新研修

　

専門研修○～１１日

　

五島会場

五島市ＣＭ協定例会（Ｚｏｏｍ）

配食判定会議（２件）

鍋内・山口
山ロ

山口

鍋内・山ロ

窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

８件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

ｑ月
２８
…，於伝達会謙 信；

．ｎ利用有りキＲ告・幸末川内周知）

配食判定会議
鍋内・山

鍋内
《在宅ｎ豪え政ヒンター塞菰“

窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

‘件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

１０月

１ｌ

　

ｔＡＴ

　

″↓

情報伝達会議（新規利用者の報告・事業所内周知）

五島市ＣＭ協定例会／歯科医研修（Ｚｏｏｍ）

防火訓練参カロ

鍋内・山ロ
鍋内・山ロ

鍋内

《在宅介護支援センター業務》
窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

１件
配食サービス新規・更新調査

　　

１件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

１１月
円

　

３

　

０

　

綿

五島市ＣＭ協合同研修会（ＢＣＰ）

第－２回五島市高齢者見守りネットワーク連絡会
五島市高齢者虐待防止ネットワーク事業連絡会

鍋内・山口
山□

山口

窓口相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

６件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

１２月
１５ 五島市ＣＭ協定例会（死後事務委任契約）

・雌鶏

鍋内 窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

２件
《生計因難者レスキュー事業》

　　　

コ

　

件

ー月
＝

　

２

　

６

，門十ドム三会議（新／三 田者ｖノ燕省

　

亨…ｎて白周知）

配食判定会議（２件）
＾′／伴屯芥 か ＝“′

　

ヒ「市 －^ル

　

山 一” ず膨会（定例会）
山ロ

鍋内

《」」介護文法センタ

　

仙－一

窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

２件
配食サービス新規・更新調査

　　

４ィ牛
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

２月

８

　

ぬ

　

６

　

馬

　

２

　

２

情報伝達会議（新規利用者の報告・事業所内周矢口）
Ｒ５，４月以降の事業所体制について話し合い

園内研修
生計困難者レスキュー事業

　

Ｒ４年度五島ブロック定例会
事例検討会（五島市ＣＭ協定例会）

配食判定会議

鍋内・山口
鍋内・山口
鍋内・山口

鍋内
山口

鍋内

《在宅介護支援センター業務》
窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

１件
配食サービス新規・更新調査

　　

４件
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０件

３月

２

　

＝

　

１

　

６

情報伝達会議（新規利用者の報告・事業所内周知）
実務研修実習受人機関指導者養成研修 （Ｚｏｏｍ）

五島市ＣＭ協定例会／薬剤師研修（Ｚｏｏｍ）

鍋内・山ロ

鍋内
鍋内・山ロ

《在宅介護支援センター業務》
窓ロ相談業務

　　　　　　　　　

０件
配食サービス新規・更新調査

　　

ヨイ牛
《生計困難者レスキュー事業》

　　　

０１牛



令和４年度

　

五島市在宅介護支援センター事業実施報告書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

在 宅介護 支 援セ ンター聖マ リ アの園

○運営方針

　

高齢者が住み慣れた地域で、 尊厳あるその人らしい生活を継続するためには、 できるだけ要

介護（要支援）状態にならないための介護予防対策から、様々な介護サービスを高齢者の状態

の変化に応じて切れ目なく提供することが必要です。

　

このため、 高齢者の心身の健康の維持、 保健・福祉・医療の向上、 生活の安定のために必要

な援助や支援を包括的に行う五島市地域包括支援センターと連携し、身近な地域の相談窓口と

　

して、 重層的な体制で各種事業の円滑実施に努めます。

○活動内容

事業実施内容 実絹責

１． 窓口総合相談支援業務

５件介護保険（在宅）、介護保険（施設）、保険、医療、
介護予防・生活支援、 その他

２． 実態調査業務 実態調査／３８件

判定会議参加／８回配食サービス実態調査及び判定会滋参加

３． その他

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

▼

その他各種研修会及び事務連絡会参加

・五島市居宅介護支援事来ル：中…

　　

の^

毎月の定例会（事例検討会・研修会他）

・１１／１７介護支援専門員合同研修会

・１１／３０五島市高齢者虐待防止ネットク事業

第１２回五島市高齢者見守」ネソトワーク連絡会

・１／２６五島地域在宅医療介護連携推進研修会

社会員獣事業 「生計困難者レスキュー事業」 における

相談業務及び支援業務

２件（Ｒ４．５月、Ｒ５．１月）

※１．窓口総合相談支援業務及び２．実態調査業務の詳細は別紙参照

　　　　　　　　　

　

令和４年４月１日～令和５年３月３１日 （１２か月）

　　　　　　　　　　　　　

耳哉矛重（芋 ｉ目詩各｛亭

介護支援専門員 主任介護支援専門員、社会福祉士、介護福祉士

介護支援専門員 介護支援専門員、介護福祉士、介護支援専門員、介護福祉士、



今和４年度

　

五島市在宅介護支援センター実態調査 ｏ窓ロ相談業務実施件数

２．相談内容内訳

区分 相談件数 構成比率

１．介護保険（在宅） ５ １００．０％

２．介護保険（施設） ０．０％

３．保険 ０．０％

４．医療 ０．０％

５．介護予防・生活支援 ０．０％

６．その他 ０．０％

合計 ５ １００％

ー．相談件数

区分
相談方法

電話 来所 訪問 計

相
談
者

家族 ２ ３

本人 ０

関係機関 ２ ２

相談協力員 ０

その他 ０

合計 ２ Ｉ ２ ５

男
女
比

男 Ｉ １

女 Ｉ Ｉ ２ ４

３． 時間別相談内容

午前 件数 午後 件数 時間タト件数

８：００ ３：００ １８：００

ｑ：０Ｏ ４：０Ｏ ２２：００

１０：００ ５；０Ｏ １ ０：００

１１：００ ６：００ ５：００

１２：００ ７；００ １ 計 ０

計 ３ 計 ２ 合計 ５

月別相談件数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ｑ月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

家
族

電話 ２

来所

訪問 ０

本
人

電話 ０

来所 ０

訪問 ０

関
係
機
関

熊電言古 ０

来所 ０

訪問 １ １ ２

そ
の
他

電話 ０

来所 ０

訪問 ０

月間計 ０ ０ ０ ０ ０ Ｉ ０ ０ ２ Ｉ ０ ５

配食サービス状況調査（新規・更新調査）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ｑ月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計
現状調査 ７ ２ ８ Ｉ Ｉ ６ ２ ４ ４ Ｉ ３８

判定会参加 ０ ０ ２ Ｉ ０ ０ ０ ２ １ ０ ８

４．相談者年齢別内訳

年齢 ４０未満 ４０～４ｑ５０～５ｑ６０～６ｑ７０～７呼８０以上 不明 計

男 １ １

女 １ ３ ４

計 ０ ０ ０ ２ ０ ０ ３ ５


